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Avviso pubblico Prot.n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus
(FSE+)

Azione: ESO4.6.A4 - Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica

Sottoazione: ESO4.6.A4.A - Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione,
di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione
scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio

Titolo del progetto: E_STATE INSIEME
CUP: B84D24001310007

OGGETTO: DECRETO ASSUNZIONE IN BILANCIO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
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VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTOche, ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 ed il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTOIil Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTOIl regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Decreto del MIM dell’11 aprile 2024, prot. N. 72, con il quale é stato approvato il piano per il
potenziamento delle competenze, per I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle

lezioni, per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 (c.d. “Piano Estate”);

VISTA la Nota del MIM prot. 56244 dell’11 aprile 2024, che introduce il piano Scuola Estate 2023/24 e
2024/25;

VISTO I’Avviso pubblico Prot.n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)

VISTA la candidatura n. 2804 del 24/05/2024 inoltrata da questa Istituzione Scolastica;

VISTA la Nota autorizzativa prot. n. 83244 del 12 giugno 2024;
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VISTE le Delibere degli Organi collegiali competenti ed in particolare la Delibera Collegio Docenti N. 23
del 14/05/2024 e la Delibera Consiglio di Istituto N. 60 del 17/05/2024;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO che, ai sensi dell’art. 10 c. 5 del D.l. n.129/2018, competono al Dirigente Scolastico le variazioni del
Programma Annuale, di entrata e di spesa, conseguenti ad entrate finalizzate;

DECRETA

Di assumere in Programma Annuale per |'esercizio finanziario 2024, in fase di realizzazione, il progetto in
oggetto come di seguito specificato:

ENTRATE modello A

Aggregato Voce Sottovoce Importo
02 - Finanziamenti . . . 02 Programma
1-F liE 79.92
dall’Unione europea 01-Fondi Sociali Europei Nazionale 21/27 9.920,00€
SPESE
Attivita Voce destinazione Importo

02/30 Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025

P02 -Progetti in ambito

“UMANISTICO E SOCIALE” 79.920,00 €

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, per quanto di competenza, apportera le modifiche
agli atti contabili e di gestione nel Programma Annuale dell’e.f. corrente (2024).
Il presente atto sara trasmesso, per conoscenza, al Consiglio di Istituto e pubblicato nella sezione
Amministrazione Trasparente, nella sezione di pertinenza, dell’Istituzione scolastica raggiungibile al
seguente link: https://www.icmanzoniparabiago.edu.it/

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Antonina Mirabile

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.Igs. 39/93)
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