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La Dirigente scolastica pro tempore dell’Istituto Comprensivo Statale Via IV Novembre di 

Parabiago, in relazione all’incarico di RUP assunto con decreto prot. n. 8777/2026, riferito al progetto 

identificato in epigrafe e autorizzato con nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI 

n. 105099 del 19/06/2025, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

D.P.R. 445/2000 e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti a dichiarazioni non veritiere ai 

sensi dell’art. 75 del medesimo decreto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

DICHIARA 

1. di non trovarsi in situazioni di incompatibilità o in altre condizioni ostative all’esercizio delle funzioni di 

RUP per l’intervento e le relative procedure; 

2. di non avere, allo stato e sulla base delle circostanze conosciute, interessi finanziari, economici o 

personali, diretti o indiretti, che possano compromettere l’imparzialità e l’indipendenza nello svolgimento 

dell’incarico, né situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della legge 

241/1990 e dell’art. 16 del D.Lgs. 36/2023; 

3. di non trovarsi, rispetto alle attività e ai soggetti coinvolti nelle procedure, nelle situazioni che impongono 

comunicazione o astensione ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013, comprese quelle derivanti da 

rapporti personali, familiari, professionali o economici, nonché da gravi ragioni di convenienza; 

4. di non aver riportato condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I 

del titolo II del libro secondo del codice penale, ostative alle funzioni considerate ai sensi dell’art. 35-bis del 

D.Lgs. 165/2001, ove applicabile; 

5. di impegnarsi a mantenere una condotta imparziale, a non utilizzare informazioni acquisite per finalità 

estranee all’incarico e a rispettare gli obblighi di riservatezza e il codice di comportamento applicabile; 

6. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’autorità competente ogni variazione o situazione 

sopravvenuta, anche potenziale, e ad astenersi dagli atti interessati fino alla valutazione e all’adozione delle 

misure necessarie; la verifica sarà rinnovata in relazione ai soggetti individuati nelle singole procedure. 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Michela Zanoletti 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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